
香港神託會培敦中學 

學校發展方向 2007/08 

 

熱愛生命 悅己達人 
把握新制 力學深思 

 

1. 文化的更新與學校架構之重整 

1.1 建構一個積極文化，成為三三新制改革的平台。此文化包括 

1.1.1 師生均追求卓越 

1.1.2 分權領導 (Distributed Leadership) 

提供更多領導崗位，並提高領導同工的能力、視野與責任 

1.1.3 協作文化 (強化部門內及跨部門之協同效應) 

1.1.4 持續學習，以建立學習型的學校 

1.1.5 同工間的支持、分擔與分享文化 

1.2 學校架構之重整 

1.2.1 以學生教育果效為中心，統整部門的工作架構 

1.2.2 預備三三新制：跨部門的協作架構之建立 

1.2.3 學與教：學與教的工作目標是以學生在課堂中提升學習效能為中

心，教學的改革元素須在課堂中出現 

1.2.4 強化家長教育，使家長成為學校教育的助力及資源 

1.2.5 高效能及高效率之行政部門(如校務處)及支援教學部門 

1.2.6 法團校董會的成立，加強全校員工的問責性，並積極獎勵表現卓越

的教職員 

 

2. 生命教育 

熱愛生命  悅己達人  (見附頁) 

 

3. 學與教 

3.1 營造校園內外學術文化 

3.2 加強師生對學術期望 

3.3 培養學生高階思維及自學能力 

3.4 落實自評意識效能於日常教學及評估上 



附頁 

 

07-08年度生命教育協調委員會周年計劃 

 

一、 主題- 熱愛生命 

二、 目標口號－熱愛生命 悅己達人 

三、 目標：價值觀內化，人格統整，靈性提升 

四、 內容：個人生命－由我出發 

4.1 做我真好（由輔導組負責） 

4.2 吾愛吾家（由基督教教育組負責） 

4.3 建立深厚友誼（由聯課活動組負責） 

4.4 我的鄰居（由基督教教育組負責） 

4.5 兩性世界（由輔導組負責） 

4.6 人我關係- - 群己（由公民及環境教育組負責） 

※ 個人素質操練 -  （訓導組） 

 


